Jak trwoga, to do Boga? |

ellbeingiem w organizacji zajmu-
je sie od ponad 18 lat. Ostatnio
odgrzebalam swoje pierwsze ar-
tykuly na ten temat, skadinad zadziwiajg-
co aktualne. Méwig one o filozofii wellness.
Jako pierwszy zdefiniowal wellness amery-
kanski lekarz Halbert Dunn, pierwszy dy-
rektor Narodowego Biura Statystyk Zdrowia
w USA: to zintegrowana metoda funkcjono-
wania, zorientowana na maksymalizacje in-
dywidualnego potencjalu cztowieka w $ro-
dowisku, w ktérym funkcjonuje'. Filozofia
ta jest niczym innym, jak zgrabnym pota-
czeniem mys$lenia opartego na holistycznych
systemach wschodniego pojmowania §wiata
z zachodnig profilaktyka zdrowia i wyraze-
niem tego myslenia w pewnym struktural-
nym jezyku — przyswajalnym i zrozumialym
dla cztowieka Zachodu. Wedtug tej filozo-
fii czlowiek jest catoscia, ,,ludzkie cialo jest
najlepszym obrazem ludzkiej duszy”. Aby le-
piej zrozumie¢ te zaleznos¢, warto zadac so-
bie kilka pytan:
B Jak dieta wplywa na moja kondycje fizycz-
na i psychiczng?
B Jaka byla prawdziwa przyczyna mojej
ostatniej choroby?
B Co si¢ dzieje w moim organizmie, gdy je-
stem zestresowany?
B Czy ¢wicze, bo lubie, czy dlatego, ze siebie
nie lubie?
B Czy umiem prawdziwie wypoczac?
B Czy jestem szcze$liwy? W ktoérym miejscu
ciala fizycznie odczuwam szczescie?

Druga zasada filozofii wellness mowi, ze
cztowiek ma wybdr. Kazdego dnia wptywa-
my na swoje zycie, podejmujac rézne wybo-
ry — mniej lub bardziej $wiadome, mniej lub
bardziej zdrowe: co zjemy, o czym mys$limy,
czy robimy przerwe w pracy, co komus$ od-
powiadamy, w jakiej pozycji siedzimy/stoimy,
jak zaplanujemy wieczdr — przed telewizorem
czy na jodze, z kim spedzamy czas itd. Teraz,
w obliczu pandemii, wiele 0s6b uzmystowito
sobie znaczenie tych dwoch prawd. Internet
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huczy od filmikéw czy webinarow zwigza-
nych ze zdrowiem. Nagle temat dobrosta-
nu stat sie duzo bardziej popularny. I wszys-
cy chca sie tym zajmowac. Czyli jak mawiajg:
jak trwoga, to do Boga!

Warto jednak podejs¢ do tego naprawde
na spokojnie: czlowiek zawsze byl, jest i be-
dzie cato$cig. Zawsze sg i bedg rzeczy, na kté-
re nie mamy wplywu, i takie, na ktére wplyw
mamy - kazdego dnia, dzi$ i jutro. Sytuacja
z pandemig uzmystowita, podkreslita mocna
kreskg bardzo podstawowe prawdy. Pokazata,
ze codzienna dbato$¢ i budowanie zdrowych
nawykow jest wazne; ze umiejetnos¢ radze-
nia sobie ze stresem i emocjami jest poten-
cjatem; ze stabilno$¢ wewnetrzna to podsta-
wa dojrzatego zarzadzania sobg i innymi; ze
wazna jest elastycznos¢, zdolnos¢ dostoso-
wania si¢ do sytuacji; ze czltowiek faktycz-
nie jest istotg holistyczng. I to wy$wiechta-
ne stowo ,,holizm” nabralo §wiezego znacze-
nia. W zwiazku z tym zach¢cam dzialy HR,
bhp i wszystkie osoby decyzyjne do podjecia
w ciggu najblizszych miesi¢ecy dwutorowego
dziatania.

Po pierwsze — wesprzyjmy pracownikéw
benefitami, ktdre sa potrzebne tu i teraz, bo
wtedy naprawde pomozemy ludziom, a oni
to docenig. W mys$l zasady, ze bardziej ceni-
my to, co jest nam potrzebne. Obszaréow jest
wiele: radzenie sobie ze stresem, zarzadza-
nie zmiang dla menedzerdw i coraz czesciej
zarzadzanie zespotami hybrydowymi, bu-
dowanie odpornosci, skuteczna praca zdal-
na, rodzicielstwo. I przede wszystkim oswo-
jenie zmiany, pokazanie, Ze moze by¢ szansa,
moze wzmocnic.

Po drugie - usiadzmy i opracujmy strate-
giczny kierunek budowy kultury wellbein-
gowej organizacji jutra. W takiej organizacji
corporate wellness powinien stac si¢ profesjo-
nalnym, strategicznym nurtem zarzadzania,
ktory taczy dobrostan pracownika z twardy-
mi wskaznikami dobrostanu organizacji. Nie
jednorazowg akcja, a ciggiem procesowych,
dostosowanych do potrzeb dzialan.m
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Beata Dyraga

jest prekursorka
wellnessu
korporacyjnego

w Polsce i ekspertem
w tej dziedzinie,
mowca, trenerem
psychologii

biznesu, coachem,
nauczycielem
Swiadomego rozwoju.
Zatozycielkaiprezes
Grupy Prodialog.
Tworca wellbeingowej
platformy WELLbay

! Patrz: http://www.
connectedandthriving.org/
documents/DunnHLW.pdf
(dostep: 4.06.2020 r.).
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