EOUKACJA I ROZWOJ

Szczesliwy,
czyli jaki?

iedy méwimy o wellbeingu czy well-

nessie, to tak naprawde chodzi nam

o dobrostan i szczescie. Szczescie kaz-
dego z nas, ale tez szczeécie spotecznosci czy
krajow. W przygotowywanym od 2012 r. przez
ONZ corocznym rankingu ,World Happiness
Report” kraje skandynawskie znajduja si¢ za-
wsze w pierwszej dziesigtce, a w 2020 r. we-
szly do pierwszej piatki, razem ze Szwajca-
rig. Na czele uplasowaty si¢ Finlandia, Da-
nia, za nimi wlasnie Szwajcaria, dalej Islandia
i Norwegia'. Mowa o regionach zamoznych,
cho¢ pienigdze to nie wszystko, bo pod lupe
wzieto szerokie spektrum wskaznikéw i czyn-
nikéw, jak np. poczucie bezpieczenstwa i za-
ufania miedzy obywatelami, stan demokracji
i gospodarki, jakos¢ érodowiska naturalne-
go i dbalos¢ o nie, kwestie zdrowia czy po-
ziom edukacji. O szczesliwosci zadecydowa-
ta wiec spojnos¢ wielu aspektdw, obserwowa-
nych zaréwno na poziomie jednostkowym,
jak i spotecznym.

A my, Polacy, czy jeste$my szczesliwym na-
rodem? Biorgc pod uwage, ze w rankingu bra-
to udzial 156 panstw, a my spadli$my o dwie
pozycje w stosunku do poprzedniego roku,
i tak jest niezle, bo zajmujemy 43. miejsce.
No wlasnie, az czy tylko 43. miejsce? Klasycz-
ny dylemat: czy szklanka jest do potowy pusta,
czy do potowy petna?

Mija rok, odkad zacze¢lismy zy¢ w cieka-
wych czasach (chinskie powiedzenie ,,0by$
zyt w ciekawych czasach” uchodzilo skadinad
za klatwe). Co$ zyskujemy, co$ tracimy i cze-
go$ do$wiadczamy. Nieustajaco, intensywnie
i na wszystkich plaszczyznach. Patrzac przez
pryzmat programow wellbeingowych, widze,
jak tysigce pracownikow korporacji coraz cze-
$ciej siega po pomoc w radzeniu sobie w pan-
demicznej rzeczywistosci. Coraz wiecej cza-
su po$wiecamy na prace z emocjami, ze stre-
sem, z relacjami; ze zwyczajna, rzekloby sie,
codzienno$cig. Nie tylko po to, by ,jako$ to
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byto”. Réwniez po to, zeby si¢ rozwijaé. Pew-
ne tematy, takie jak zdrowie psychiczne, prze-
staly stanowi¢ tabu. Czlowiek chce rozumie¢
rzeczywisto$¢, mie¢ poczucie sensu, by¢ bar-
dziej swiadomy, a przez to efektywniejszy
i kreatywny. Chce mie¢ wplyw. A chcie¢ zna-
czy mdc, cho¢ to wymaga wysitku.

W 2006 r. w badaniach poziomu szcze-
$cia w pierwszej 6semce najszczesliwszych
krajoéw $wiata znalazt si¢ Bhutan?®. Bhutan to
malyiniezamozny kraj himalajski lezacy mie-
dzy Chinami a Indiami. Tam na poczatku lat
70. XX w. czwarty krol Jigme Singye Wang-
chuck odrzucit klasyczne PKB i zapropono-
wal wprowadzenie nowo powstalej koncepcji,
tzw. Gross National Happiness (Szcze$cie Na-
rodowe Brutto) - dalej GNH. W mysl GNH
materialny dostatek nie wystarcza do szczescia
i wzrost ekonomiczny nie moze odbywac si¢
kosztem jakosci zycia, dziedzictwa kulturo-
wego oraz $rodowiska naturalnego. I cho¢ po-
czatkowo ekonomisci na $wiecie uwazali to za
zbyt idealistyczne, wrecz utopijne podejscie,
wraz z utrwalaniem si¢ nowych poje¢, takich
jak ekonomia wspoldzielenia czy ekonomia
wspolpracy, do tej idei zaczeto podchodzié juz
powazniej. W Bhutanie przy jednej z drég stoi
np. tablica z napisem ,,Gdy zetniemy ostatnie
drzewo, gdy opréznimy ostatnig rzeke, ztowi-
my ostatnig rybe, dopiero wtedy cztowiek zro-
zumie, ze nie da si¢ je$¢ pieniedzy”.

Dzieje $wiata pokazuja, ze ludzko$¢ rozwi-
jala sie skokowo. Rewolucje, przewroty, kryzy-
sy wypedzaja nas ze strefy komfortu. Najpierw
z lekiem szukamy w chaosie, jednak z uply-
wem czasu uaktywnia sie nasz potencjal. Zwie-
ramy szyKki, otwieramy si¢ na nowe, wychodzi-
my poza utarte schematy. Tak jest i teraz — je-
steSmy w trakcie zmiany. I wla$nie nadszedt
moment, by zwrdci¢ sie ku sobie i zapytaé: czy
jestem szcze$liwy, czy w obliczu zmiany i po-
czucia straty moge utrzymac ten stan, czy je-
stem wewnetrznie spojny?m
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! Patrz: https://worldhappiness.
report/ed/2020/#read (dostep:
1.03.2021 r.).

* Patrz: https://igo.org.pl/kraje-w-
ktorych-panuje-szczescie-krotka-
podroz-po-alternatywnych-
wskaznikach-rozwoju/

(dostep: 1.03.2021 1.).
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