EOUKACJA I ROZWOJ

Opinia - Beata Dyraga

Wellbeing dla HR

oraz wiecej doniesien z rynku trak-

tuje o tym, ze ,,czas walki i uciecz-

ki” dobiega konca. Oswoili$my sie
z zyciem w pandemii i nawet mysl, ze CO-
VID-19 zostanie z nami na stale, mato kogo
juz przeraza. Rozpoznalismy grunt - wie-
my, co i jak robi¢ w przypadku kazdej ko-
lejnej fali. Mamy wiedze, jestesmy bogatsi
o doswiadczenia.

Wiekszos¢ z nas, pracujac online, w pet-
ni do$wiadczato zalet zdalnego systemu
pracy, ale tez coraz bardziej u§wiadamiali-
$my sobie niebagatelne znaczenie spotkan
face to face. Ostatecznie nawet najlepsza
technologia nie zastapi realnego kontak-
tu z drugim czlowiekiem. Tematy zdrowia
psychicznego i spoteczne skutki wysunety
sie w pandemii na pierwszy plan, o czym
mowi wiele badan i raportow, w tym cho¢-
by Hays Poland'.

Caly ten czas dla pracownikoéow dziatow
HR i BHP byt niczym amerykanski film ka-
tastroficzny, w ktérym odgrywali oni role
bohateréw i przewodnikéw przeprowadza-
jacych ludzi przez niebezpieczne sytuacje.
W tak trudnych warunkach uruchamia sig¢
przede wszystkim mechanizm przetrwa-
nia napedzany adrenaling. To pozwala co
prawda funkcjonowag, ale jest jednocze$nie
sporym obcigzeniem i cz¢sto nieu$wiado-
mionym wydatkiem energii. Co wiecej, taki
stan rzeczy nie moze trwa¢ w nieskonczo-
nos¢ - predzej czy pdzniej pociaga za soba
konsekwencje. Tym bardziej ze za wykona-
niem tak odpowiedzialnych zadan stoi nie-
rzadko przedktadanie potrzeb innych nad
wlasne.

Czy trudno sobie wyobrazi¢, do cze-
go prowadzi przecigzenie pracg, koniecz-
no$¢ funkcjonowania w stanie ciaglej go-
towosci i kreatywnosci, przy jednoczesnym
utrzymywaniu odpowiedniej dozy empatii
wzgledem wspdlpracownikow?

Wedlug badania ,,HR-owca portret wia-
sny 202172 na pytanie, co byto najwickszym
wyzwaniem w codziennej pracy w trakcie

pandemii, 50 proc. respondentéw wybrato
odpowiedz: ,spadek motywacji i zaangazo-
wania wywolany stresem, obawami i prze-
cigzeniem”, a 41 proc. ,konieczno$¢ pogo-
dzenia pracy z innymi obowigzkami i rola-
mi zyciowymi”. Bo nie mozna zapomnie¢,
Ze poza pracg, ktorej poswiecamy znaczna
cze$¢ dnia, jest jeszcze Zycie prywatne. Co-
dzienno$¢ sktadajaca sie z bycia rodzicem,
partnerem, przyjacielem, cztowiekiem, kto6-
ry chcialby mie¢ przestrzen na rozwijanie
wlasnych pasji, jak rowniez na podnoszenie
kompetencji zawodowych.

Tu rozpoczyna si¢ kolejny etap, kto-
ry nazywamy faza przejsciowg pomie-
dzy trwaniem a rozwojem. Ten czas takze
wymaga sporego naktadu sit, a by¢ moze
nawet jeszcze wiekszego zaangazowania
i uwaznosci.

Rozpoczelismy budowe nowej rzeczywi-
sto$ci, ale planujac i wdrazajac nowe roz-
wigzania, musimy sobie zostawi¢ naprawde
spory margines na nieprzewidziane zwro-
ty akcji. Pandemia pokazata nam dobitnie,
jak szybko sytuacja moze si¢ zmieniac. Sto-
wem - filmu amerykanskiego ciag dalszy.
Skumulowane przecigzenia i dtugotrwate
stresy domagaja sie uwolnienia, ,,zintegro-
wania”. Wszystko po to, aby zrobi¢ miej-
sce na nowe wyzwania, systematyczng pra-
ce, a takze mozliwo$¢ dalszego rozwoju
wlasnego.

Widze to wyraznie podczas codziennej
pracy z zespolami HR i BHP. Istnieje teraz
ogromna potrzeba zaopiekowania si¢ do-
brostanem tych wlasnie grup - zadbania
o wellbeing w pelnym tego slowa znacze-
niu. Co wigcej, w $lad za tg potrzeba po-
daza kolejna, a mianowicie rosngce zain-
teresowanie ksztatcenia sie we wdraza-
niu skutecznych dziatan wellbeingowych
w organizacjach. Dlatego od kilku mie-
siecy prowadzimy otwarte warsztaty inte-
raktywne online ,Wellbeing dla HR”. Aby
wesprze¢ tych, ktorzy na co dzien wspiera-
ja innych.m
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! Patrz: www.haysplc.com/
media/press-releases/2020/32-
pc-pracownikow-deklaruje-
pogorszenie-stanu-
zdrowia-psychicznego-w-
wyniku-pandemii-10-08
(dostep: 6.10.2021 r.).

2 Raport do pobrania na stronie:
https://wyzwaniahr.pracuj.pl/
publications/raport-z-badania-
hr-owca-portret-wlasny-2021/
(dostep: 6.10.2021 r.)
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