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Korzysci z integracji
wellbeingowej

est piekny, stoneczny dzien. W grupie 60

menedzeréw HR z duzej korporacji cho-

dzimy po miekkiej, zielonej trawie wokoét
malowniczego obiektu hotelowego. Cwiczy-
my uwaznos¢, robimy ¢wiczenia mindfulness,
rozluzniamy obrecz barkowa w delikatnych
i bezpiecznych pozycjach jogowych.

Nareszcie, po dtugim okresie izolacji, lu-
dzie mogg ze sobg poby¢. Na twarzach wida¢
rado$¢, momentami wzruszenie. Dla niekto-
rych to pierwsze fizyczne spotkanie ze wspdt-
pracownikami. W grupie sa tez przeciez oso-
by, ktore dotaczyly do zespotu w ciggu ostat-
nich dwoch lat.

Takie spotkania sg teraz niezwykle po-
trzebne. Bo przeciez, aby efektywnie praco-
wa¢ w niezwykle wymagajacych i zmiennych
czasach, trzeba umie¢ regenerowa¢ wtasne
sily, zarzadzac¢ energia i radzi¢ sobie z trud-
nymi emocjami. Umiejetno$¢ regeneracji na
co dzien wplywa na odpornos¢ fizyczna, psy-
chiczng, a tym samym na skutecznos¢ w dba-
niu o innych i trafno$¢ podejmowanych
decyzji.

Kluczowymi osobami, ktorych ten temat
dotyczy, sa pracownicy HR oraz menedzero-
wie. W czasach kryzysu, kiedy w organizacji
pojawia si¢ duzo niepokoju i leku, ich odpo-
wiedzialnos¢ jest ogromna, podobnie jak sta-
wiane przed nimi wymagania. Jednocze$nie
ich umiejetnos¢ zarzadzania energia, spokoj
wewnetrzny, dobre nastawienie i pewno$¢ sie-
bie maja wplyw na pozostatych pracownikow,
ich site i motywacje.

Pora wigc na eventy w wellbeingowym sty-
lu. Warto je budowa¢ z dwdch czesci: prelek-
cji na temat merytoryKki i strategii programow
tego typu w organizacji oraz praktyki ukierun-
kowanej na wlasny dobrostan uczestnikow.

Jakie sg kluczowe korzysci z takich spo-
tkan? Po pierwsze, pracownicy zwiekszaja
swoja $wiadomo$¢ i wiedze zwigzang ze zna-
czeniem i rolg programéw wellbeingowych

dla organizacji. A teraz wlasnie jest czas, kie-
dy ta profesjonalna wiedza i strategiczne po-
dejscie stalo sie dla wielu firm priorytetem.
Zrozumialy one, ze aby wellbeing wspierat
biznes w czasach kryzyséw i zmian, nie wy-
starczg pojedyncze dzialania; potrzebna jest
praca zwigzana z kulturg organizacji, buduja-
ca zdrowe nawyki pracownikoéw i ich dojrza-
to$¢ emocjonalng.

Druga korzyscig z takich eventow jest aspekt
integracyjny. Ludzie spragnieni realnych kon-
taktow z drugim czlowiekiem odnajduja po-
czucie normalno$ci. Bo przeciez przez ostat-
nie dwa lata wielu osobom kazdego dnia to-
warzyszyla samotno$¢ — badania mowig nawet
0 30 proc. dorostych. Wszelkie warsztaty ru-
chowe i praca z emocjami sprawiaja, ze ludzie
bardziej si¢ na siebie otwieraja, doswiadczaja
od innej strony niz ta, ktorg znaja z pracy.

Trzecim aspektem takich eventéw jest da-
nie ludziom mozliwosci i przestrzeni na spré-
bowanie wellbeingu w praktyce. Najbardziej
przydatne sa ¢wiczenia wzmacniajace odpor-
no$¢ fizyczng i psychiczng, umiejetnos¢ ra-
dzenia sobie ze stresem oraz regenerujace sity.
Dla niektérych moze by¢ to pierwsze zetknie-
cie z tego typu forma zaje¢ oraz do$wiadcze-
niem glebokiego odprezenia i relaksu. Poznajg
¢wiczenia, ktore potem moga zastosowac, ni-
welujac przecigzenia w pracy przed kompute-
rem. Lepiej beda sobie radzi¢ z emocjami swo-
imi i swoich pracownikow czy klientow.

Sposréd réznych mozliwych form spotkan
wladnie integracja w stylu wellbeingowym
wydaje si¢ idealng odpowiedzig na tak dlugi
okres izolacji. Bardziej niz jakiekolwiek inne
formy stwarza przestrzen do budowania bli-
skosci, odbudowywania relacji, dawania uj-
$cia emocjom, ktore niejednokrotnie byly
dtugo kumulowane. Wspiera nowoczesnych
lideréw, ktérzy pragng w sposob proaktywny
i dojrzaty prowadzi¢ ludzi w nowej, zmiennej
rzeczywisto$ci.m
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